
             

 

 
   

 

 

  

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی بابل              
 

Log Book 
 
 

 

 
 تهیه کنندگان: 

دکتر سید غلامعلی جورسرایی)رئیس دانشکده پزشکی(، دکتر رقیه اکبری)معاون آموزشی علوم بالینی 

، دکتر ()مدیر دفتر توسعه آموزش پزشکی دانشکده و دستیاری دانشکده پزشکی(، دکتر فرزین صادقی 

اسهههتادیار ههههروه ) مصههه ری رعیتهههی(، دکتهههر رادیولهههو ی)مهههدیر ههههروه آموزشهههی راحلهههه میرآیین

دکتههر میههرداد ، دکتههر میههرداد نبااتی)اسههتادیار هههروه رادیولههو ی(دکتر ناصههر قهها نمیههان (،رادیولههو ی

 ( رادیولو یهروه  مسئول دوره کارآموزیمص ری لو )

  

 رادیولوژی بخش  کارآموزان ویژه
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 واحد  3 تعداد واحد:      یرادیولوژ کارآموزی شناسنامه درس/ عنوان دوره:

 ی رادیولوژ دوره کارآموزان :  گروه هدف              دکتر مهرداد مصطفی لو :نام مسئول دوره

 و ایت الله روحانی  شتیشهید دکتر بهآموزشی درمانی  مرکزدر  یرادیولوژ : گروه آموزشیمکان برگزاری

 Babolradio@gmail.com :آدرس الکترونیکی گروه 

 

 رادیولوژی اساتید بخش 

 ( یرادیولوژ )متخصص مهرداد نباهتیکتر د -مدیرگروه رادیولوژی(  یرادیولوژ) متخصص دکتر راحله مهرآیین 

 ( یرادیولوژ متخصص )دکتر حسین شهاب انداز -(یرادیولوژ متخصص) رعیتی دکتر مصطفی

لو )  -  (یرادیولوژ  متخصص)  دکتر مهرداد مصطفی  زاده  اسماعیل  فیروزه   ی( رادیولوژ  متخصصدکتر 

 (یرادیولوژ )متخصصدلپذیر   آسیه دکتر - (یرادیولوژ )متخصصدکتر رویا قائمیان نژاد 

 دیولوژی( دکتر سکینه شعبانی )متخصص را

 

 ( یرادیولوژ )متخصص 

 

 

 ز مشخصات کارآمو

 

 شماره دانشجویی:                                 نام و نام خانوادگی: 

 تاریخ اتمام دوره:                        تاریخ شروع دوره:         

 

 محل الصاق عکس 
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 فهرست مطالب 

 صفحه  عنوان

 1 مقدمه

 2 اهداف 

 2 روش کار و مقررات تکمیل لاگ بوک 

 3 رادیولوژی برنامه و مقررات کلی بخش 

 6  زانکارآمو  آموزشی  کلی اهداف

 7   بخش  در زانکارآمو آموزشی ویژه اهداف

 7 درمانگاه    در زانکارآمو آموزشی ویژه اهداف

 8 اورژانس  در زانکارآمو شیآموز  ویژه اهداف

 9 توانمندی های مورد انتظار 

 10 برنامه روتیشن اساتید

 12 ان در روتیشن  برنامه کلی کارآموز

 14 ( 1)فرم شماره   رادیولوژی جدول ثبت اطلاعات بیماران بستری در  بخش 

 16 ( 2)فرم شماره  رادیولوژی جدول ارزشیابی مهارت های بالینی در بخش

 21 ( 3)فرم شماره  رادیولوژی رزشیابی مهارت های بالینی مشاهده ای در بخشجدول ا

 23 ( 4)فرم شماره  رادیولوژی جدول ارزشیابی پرونده نویسی بیماران در بخش

 24 ( 5جدول ثبت و ارزشیابی اطلاعات مربوط به گزارش صبحگاهی)فرم شماره  

 25 ( 6جدول ارزشیابی معرفی بیمار در راند بخش )فرم شماره

 26 (7)فرم شماره   رادیولوژی جدول ثبت فعالیت در درمانگاه 

 28 ( 8)فرم شماره   رادیولوژی جدول ارزشیابی فعالیت در درمانگاه

 28 ( 9)فرم شماره رادیولوژی درمانگاه جدول ارزشیابی فعالیت کارورز در 

 29 ( 10جدول ثبت اطلاعات در کشیک شبانه)فرم شماره  

 31 ( 12)فرم شماره در بخش  و ژورنال کلاب ی ارائه کنفرانسجدول ارزشیاب

 32   ( 13)فرم شماره   رادیولوژی جدول ارزشیابی کارورز توسط دستیار در بخش

 33 ( 14)فرم شماره  جدول ارزشیابی مهارت های ارتباطی 

 34 رادیولوژی آموزشی  در گروه آموزانکار ای حرفه رفتار  ارزشیابی پرسشنامه

 35 ( Mini-CEXابی آزمون کوتاه مدت عملکرد بالینی )فرم ارزی

 36 ( DOPSمستقیم ) مشاهده طریق از فراگیر علمی مهارت ارزیابی فرم

 37 رادیولوژی  زانکارآمو نهایی ارزشیابی
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 مقدمه: 

کارآموزان LOG BOOK  " عه حاضر تحت عنوانو آرزوی رضایت و توفیق، مجمو   و حضورتان در بخش رادیولوؤی    دانشجوی عزیز با سلام و گرامیداشت ورود    

ی می باشدکه به عنوان پرونده عملکرد وارزیابی تان دربخش باقی  خروج وکارنامه تان دربخش رادیولو  تا  ورود  دربردارنده اطلاعات لازم از بدو "یبخش رادیولوژ 

ی بردن به کاستی ها آموزشی  پای برای    اطلاعات توسط اساتید، راهنمای ارزنده  این  لحلیت تجزیه و  الزامی می باشد.    و  اجراء دقیق مفاد آن ارزشمند  ماند، لذا  خواهد

    .خواهدبودنواقص آن از طرف شما  و رفع  
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 اهداف کتابچه: 

 این کتابچه با اهداف ذیل تهیه شده است:

 رادیولوژیکلیه تجارب بالینی، آموزشی و عملی در بخش  ثبت دقیق    آشنایی با قوانین آموزشی و   •

 رادیولوژیهای بالینی توسط اعضای هیات علمی گروه  ک به ارزیابی میزان اثر بخشی آموزشکم   •

 و ضعف آموزش دانشجویان  تی بردن به نقاط قوپ •

 آوردند.بدست می  رادیولوژیبخش    کارآموزی  یکماهه  دوره  دسترسی به اطلاعات مورد نیاز به منظور بررسی کلیه تجاربی که دانشجویان در طی •

 :  Log Bookو مقررات مربوط به تکمیل  روش کار

 در اختیار شما قرار میگیرد.  کارآموزان  آموزش  توسط مسئول  در شروع هر دوره آموزشی این مجموعه در طی یک جلسه توجیهی •

)گووزارش    گ بوووکلا  دفترچووه کووه  شووودتوصیه می اطلاعات درثبت  خطا  موارد کاهش برای  آغاز گردد.  کارآموزیباید از ابتدای دوره   Log Book تکمیل •

 روزانه( را همواره به همراه داشته باشید.  

   ول مندرج درادر جد  دستیار ارشد  /ثبت و به امضاء استاد مربوطه  ،گ بوک روزانهلا  بر اساسآموزشی خود را    هایاقدامات عملی و فعالیت  باید    کارآموز   •

Log Bookبرساند. 

 برساند.  دستیار ارشد  /راند  کننده  برگزار  ثبت و به امضای استاد  روز  همان  بخش درموظف است فعالیت خود را در راند آموزشی    کارآموز   •

)دبیر آموزش ( به کارآموزان تحویل داده    رادیولوژی  کارشناس گروهدر آغازدوره توسط    Log Bookدوره آموزشی    متن کامل کتابچه برنامه کاری •

 خواهدشد )توجیه کتبی(. 

 .  نمایدبررسی    را  Log Book  که تشخیص دهد  در هر زمان  تواندگروه آموزشی می •
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کارشناس  نهایی به  برای محاسبه نمره    در پایان دوره  خود را  Log Bookت  موظف اس  کارآموز  نگهداری این دفترچه تا پایان بخش مربوطه الزامی است و   •

 .تحویل دهد  آموزش گروه

 .دشسب نخواهد کرد و حق اعتراض از وی سلب خواهد  دهد، امتیاز مربوطه را کندفترچه خود را ارائه    کارآموز  چه  نچنا •
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 رادیولوژی ات کلی بخشرمقربرنامه و 

 . باشد می این بخش در بستری  و سرپایی بیماران  تشخیصی اقدامات بالینی و  و نظری آموزش شامل رادیولوژی بالینی کارآموزی  

 باید :  آموزهر کار
و در تمام کلاسهای گزارش صبحگاهی، گراند راند، کلاسهای دیگر آموزشی طبق    هداشتفیزیکی    بعدازظهر در بخش مربوطه حضور  1صبح الی    7ساعت   •

 د. شرکت نمایو کودکان امیرکلا    های شهید بهشتی و آیت الله روحانیبرنامه آموزشی بیمارستان

 د. نمای  عملزیر نظر استاد و رزیدنت مربوطه    در تمام این ساعات  کارآموز •

در    4  کارآموزهر   • دوره  کشیک  داشت.  هر  خواهد  تا چهارشنبه  ساعات کشیک کارآموز در روزهای  یکماهه  در  16الی    13از ساعت    شنبه  واحد  عصر 

 می باشد. تحت نظارت دستیار ارشد    CT scanجهت آموزش    و یا آیت الله روحانیشهید بهشتی    هایبیمارستان   رادیولوژی
دستیاران انجام شده و غیبت در برنامه های آموزشی، باعث کسر نمره نهایی در پایان ترم شده   ان توسط اساتید، مسئول آموزش، وکارآموز حضور و غیاب  •

 و به منزله غیبت برای تمام ساعات آن روز تلقی می گردد.

 . است   پزشک از اهم قوانین بخش  و منزلت  انضباط، سلوک و رفتار مناسب با شان •

  باشند.  داشتهباشد  دیدمعرضبه روپوش که در شدهالصاق شناساییکارتوداسب بپوشنروپوش سفید من  داشته، و وضع مرتب   سرکارآموز باید   •

رعایت نمایند . پرسنل یکدیگر، بیماران و  ، رفتار و کردار نسبت بهپزشکی را در گفتار و منش  شئونات اخلاق •

.در برخورد با بیماران در تمام مراحل حرمت و حقوق آنان را محترم بشمارند •

بوطه را به نحو احسن انجام رساند. وظایف مر •
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 ثبت گردد: 2کسب نموده وگزارش آن در فرم شماره روتیشن  باید در که کارآموزان  عملی *توانمندی های

 

 راديوگرافي ساده  اعم از:مشاهده الف( 

1. Chest x-ray :PAمورد( 30)   ، لترال، دكوبیتوس 

2. Abdominal x-ray :supine ،erect (30 )مورد 

3. Skull x-ray :AP ،lateral ،occipitomental0   (20   )مورد 

4. Spine x-ray :AP مورد( 20) و لترال 

5. Extremities  :مورد(  40)  اای فوقاني و تحتانياندام 

 

 : مواردي كه بايد ديده شود -مطالعات با ماده حاجب  /فلوروسكوپي ب( 
  

 : دستگاه گوارش

1. Barium Swallow   مورد(   10) حداقل   

2. Barium follow Through  مورد(   10) حداقل 

3. Barium enema  مورد(  10) حداقل 
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 : تناسلي –دستگاه ادراري 

 1 .IVP  مورد( 10) حداقل 

 

 2 .VCUG  مورد( 10) حداقل 

 

 

 : مواردي كه بايد ديده شود  -سونوگرافي ج( 

  

 مورد(  10) حداقل  كبد و مجاري صرراوي. 1

 
 مورد( 10) حداقل  پانكراس. 2
 
 مورد( 10) حداقل  الطح. 3
 
 مورد( 10) حداقل  كلیه و مثانه. 4
 

 مورد(  10) حداقل   اارحم و تخمدان.  5           
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 : مواردي كه بايد ديده شوند  -اسکن تیسی د( 
  

 اسکن توراكس با اندیكاسیون و داراي پروتكل متراوت تیسی  3حداقل : قرسه صدري -1
 شكم و لگن با اندیكاسیون و داراي پروتكل متراوت   اسکنتیسی 3حداقل : شكم و لگن -2
 اای متراوت اسکن مغز با تشخیصتیسی 3حداقل : مغز -3
 و پولمونر  اندام، مزانتر، قلب  1حداقل :تي آنژیوهرافيسي -4

 

 
 

 آموزش نحوه نوشتن درخواست راديولوژيک در موارد شايع دارای کاربرد در فعالیت بالینی پزشک عمومی ه( 
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 برنامه هفتگی اعضاء هیئت علمی 

 

سونوگرافی   

از  بهشتی

  8ساعت 

 صبح به بعد 

CT   اسکن

از  بهشتی

  8ساعت 

 صبح به بعد 

رادیوگرافی  

از  بهشتی

  8ساعت 

 صبح به بعد 

بیمارستان 

   یحیی نژاد

 8از ساعت 

 صبح به بعد 

سونوگرافی  

از  روحانی

صبح   8ساعت 

 به بعد

CT اسکن  

از  روحانی

صبح   8ساعت 

 دبه بع

رادیوگرافی  

از  روحانی

صبح   8ساعت 

 به بعد

بیمارستان 

از  امیرکلا

  8ساعت 

 صبح به بعد 

MRI   
از  روحانی

صبح   8ساعت 

 به بعد

گزارش 

  صبحگاهی

ز ساعت ا

 صبح  8-7

دکتر   شنبه

 مصطفی لو

دکتر  

 رعیتی 

دکتر  

 نباهتی

دکتر  

 دلپذیر 

دکتر  

 مهرآیین 

دکتر شهاب  

 انداز

دکتر قائمیان  

 نژاد 

دکتر  

ل  اسماعی

 زاده 

دکتر  

 مهرآیین 

- 

دکتر   یکشنبه

 دلپذیر 

دکتر  

 رعیتی 

دکتر  

 نباهتی

دکتر  

 مصطفی لو

دکتر  

 قائمیان نژاد 

دکتر  

 مهرآیین 

دکتر شهاب  

 انداز

دکتر  

اسماعیل  

 زاده 

دکتر قائمیان  

 نژاد 

- 

دکتر   دوشنبه

 مصطفی لو

دکتر  

 رعیتی 

دکتر  

 نباهتی

دکتر  

 دلپذیر 

دکتر  

 طباطبایی 

دکتر  

 قائمیان نژاد 

ر  دکت

 مهرآیین 

دکتر  

اسماعیل  

دکتر  

 طباطبایی 

دکتر  

 قائمیان
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 زاده 

دکتر   سه شنبه

 مصطفی لو

دکتر  

 رعیتی 

دکتر  

 نباهتی

دکتر  

 شعبانی

دکتر  

 قائمیان نژاد 

دکتر  

 قائمیان نژاد 

دکتر قائمیان  

 نژاد 

دکتر  

اسماعیل  

 زاده 

دکتر شهاب  

 انداز

- 

دکتر   چهارشنبه 

 مصطفی لو

دکتر  

 نباهتی

دکتر  

 رعیتی 

دکتر  

 عبانیش

دکتر شهاب  

 انداز

دکتر  

 قائمیان نژاد 

دکتر  

 طباطبایی 

دکتر  

اسماعیل  

 زاده 

دکتر قائمیان  

 نژاد 

دکتر  

 قائمیان

 صبح ( 8-10) از ساعت  مشترک جراحی یا داخلیCase Presentation پنجشنبه 



             

 

 
   

 

 رادیولوژی در روتیشن  کارآموزان برنامه کلی 

ایام هفته/  

 ساعت
8-7 9-8 11-9 14-11 

 شنبه
 
- 

   بخش در حضور کلاس تئوری  کلاس تئوری 

   بخش در حضور کلاس تئوری  Text Review - نبهیکش

 دوشنبه
گزارش  

 صبحگاهی
   بخش در حضور کلاس تئوری  کلاس تئوری 

 ژورنال کلاب  - سه شنبه
Case Presentation   

مشترک با اطفال در امیرکلا 
 (10-11(/ کلاس تئوری)10-9)

   بخش در حضور

 چهارشنبه
گزارش  

 صبحگاهی
   بخش در حضور کلاس تئوری  کلاس تئوری 

 پنجشنبه 
Case Presentation (  10-12حضور در بخش) /صبح ( 8-10) از ساعت  مشترک جراحی  یا داخلی 

 



             

 

 
   

 

 موارد ذیل در نظر گرفته می شود. بخش   ه پایاننمر  در محاسبه     نحوه ی ارزشیابی:

 (نمره  2)  :شامل Log Bookنمره  -1

 اعم از:مهارت های مربوطه    انجام -

o   ساده رادیولو یک  پروسیجراايشناخت 
o یافته اای میم موجود در کلیشه اا  تشخیص 
o  جلسات کلیشه خوانی شرکت در 
o  شرکت در جلسات آموزشی هروه 

 ارائه کنفرانس   -

 مهارت ارتباطی -

 توسط دستیار  کارآموزارزیابی   -

 

 نمره(  10)  در انتهای دوره  کتبی  آزمون   -2

 (نمره1)  CEX-Miniچک لیست    نمره -3

 (نمره  2)چک لیست ارزیابی اخلاق حرفه ای   -4

 نمره(  5)پایان دوره    OSCEنمره آزمون   -5

 

 منابع اصلی درس:

 رادیولوژی آرمسترانگ -1
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 -اسکن  CT-گرافی رادیو  ه ایبخش مراجعه کننده در   بیماران  اطلاعات ثبت جدول: 1 شماره فرم 

 لغایت............ ............تاریخ از سونوگرافی
نام و نام خانوادگی   ردیف 

 بیمار 

شماره  

 پرونده 

پیگیری و   گزارشات تصویربرداری نکات مهم  تشخیص اولیه 

 تشخیص نهایی

  ءنام و امضا 

 استاد/دستیار 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       
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 )مشاهده و کمک(  CXRتفسیر   –ت های بالینی : جدول ارزشیابی مهار 2ره فرم شما

ف 
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش 

 انجام 

 کارآموزنقش 

 نام وامضاء 

 استاد/ دستیار 

 تاریخ 

 کیفیت انجام مهارت 

 مشاهده

انجام دهنده با 

 نظارت

ی)
عال

4 )
 

ب
خو

(
3 )

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

1            

2            

3            

4            

5            

6            

7            

8            

9            

10            

 



 

15  www.mubabol.ac.ir/ 
 

 رادیولوژی بخش کارآموزانلاگ بوک 

 

 BIRADSتفسیر ماموگرافی و سیستم  –ت های بالینی جدول ارزشیابی مهار :  2فرم شماره 
 )مشاهده و کمک( 

ف 
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش 

 انجام 

 کارآموزنقش 

 امضاء نام و

 استاد/ دستیار 

 

تارمستق

 یخ

 کیفیت انجام مهارت 

 مشاهده

انجام دهنده با 

ی) نظارت
عال

4 )
 

ب
خو

(
3 )

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

( 

 

1            

2            

3            

4            

5            
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 )مشاهده و کمک(  Brain CT      –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار 2فرم شماره 

ف 
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش 

 انجام 

 کارآموزنقش 

 نام وامضاء 

 استاد/ دستیار 

 تاریخ 

 کیفیت انجام مهارت 

 مشاهده

 با نظارت   انجام دهنده 

ی)
عال

4 )
 

ب
خو

(
3 )

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 

1            

2            

3            

4            

5            
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 گرافی های استخوان و مفاصل  –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار 2فرم شماره 

 )مشاهده و کمک( 

ف 
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش 

 انجام 

 کارآموزنقش 

 نام وامضاء 

 استاد/ دستیار 

 تاریخ 

 کیفیت انجام مهارت 

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4 )
 

ب
خو

(
3 )

 

ط
متوس

(2
) 

ضع
ف

ی
(1

) 

 بانظارت 

1            

2            

3            

4            

5            

 

 

 شکم و لگن CTتفسیر    –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار 2فرم شماره 

 )مشاهده و کمک( 

ف 
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش 

 انجام 

 کارآموزنقش 

 نام وامضاء 

 استاد/ دستیار 

 تاریخ 

 یفیت انجام مهارت ک

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4 )
 

ب
خو

(
3 )

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت 

1            

2            

3            

4            

5            
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مطالعات با ماده حاجب   /فلوروسكوپي –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار 2فرم شماره 

 کمک( )مشاهده و 

ف 
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش 

 انجام 

 کارآموزنقش 

 نام وامضاء 

 استاد/ دستیار 

 تاریخ 

 کیفیت انجام مهارت 

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4 )
 

ب
خو

(
3 )

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت 

1            

2            

3            

4            

5            
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 FAST سونوگرافی –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار 2اره فرم شم

 )مشاهده و کمک( 

ف 
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش 

 انجام 

 کارآموزنقش 

 نام وامضاء 

 استاد/ دستیار 

 تاریخ 

 کیفیت انجام مهارت 

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4 )
 

ب
خو

(
3 )

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت 

1            

2            

3            

4            

5            

 

آماده سازی بیمار و انجام گرافی های    –ت های بالینی: جدول ارزشیابی مهار 2فرم شماره 

 )مشاهده و کمک(  ساده

ف 
ردی

 

شماره 

 پرونده

تاریخ  بخش 

 انجام 

 کارآموزنقش 

 نام وامضاء 

 استاد/ دستیار 

 تاریخ 

 کیفیت انجام مهارت 

 مشاهده

 انجام دهنده

ی)
عال

4 )
 

ب
خو

(
3 )

 

ط
متوس

(2
) 

ف
ضعی

(1
) 

 بانظارت 

1            

2            
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 از رادیوگرافی/ سونوگرافی/  اعم–: جدول ثبت مهارت های بالینی مشاهده ای 3فرم شماره  

 سی تی اسکن 
 نام و امضای دستیار تاریخ مشاهده  شماره پرونده ردیف

1    

2    

   

اعم از رادیوگرافی/ سونوگرافی/        -: جدول ثبت مهارت های بالینی مشاهده ای3فرم شماره  

 سی تی اسکن 

 
 نام و امضای دستیار تاریخ مشاهده  شماره پرونده ردیف

1    

2    

 

    اعم از رادیوگرافی/ سونوگرافی/      -: جدول ثبت مهارت های بالینی مشاهده ای 3فرم شماره  

 سی تی اسکن 

 
 نام و امضای دستیار تاریخ مشاهده  شماره پرونده ردیف

1    

2    
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اعم از رادیوگرافی/ سونوگرافی/        -: جدول ثبت مهارت های بالینی مشاهده ای3فرم شماره  

 سی تی اسکن 

 
 نام و امضای دستیار تاریخ مشاهده  شماره پرونده ردیف

1    

2    
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 (Morning Report)  *اطلاعات مربوط به گزارش صبحگاهی  ارزیابیجدول    :4شماره   فرم

ئه 
ارا

خ 
اری

ت
 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه 

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
 ) 

ف
ضعی

(1
) 

تا
ئه 

ارا
خ 

ری
 

 فعالیت ها/کیفیت ارائه 

ی)
عال

4)
 

ب
خو

(3
) 

ط
متوس

(2
 ) 

ف
ضعی

(1
) 

 

     caseو معرفی ارائه   نحوه 

 

     caseو معرفی ارائه   نحوه 
نحوه تفسیر مطالعات  

 رادیولوژیک مربوطه
 

   
نحوه تفسیر مطالعات  

 رادیولوژیک مربوطه
 

   

     تشخیص و تشخیص افتراقی     تشخیص و تشخیص افتراقی
Approach   و درصورت

جهت اقدامات  Design لزوم

 بعدی

 
   

Approach   و درصورت

جهت اقدامات  Design لزوم

 بعدی

 
   

     ارائه خلاصه     ارائه خلاصه

 دستیار ارشد کشیک مربوطه:استاد/مهر و امضاء 

 

 دستیار ارشد کشیک مربوطه:استاد/مهر و امضاء 

 

 مورد گزارش صبحگاهی ضروری می باشد. 1*حداقل 

 

 ثبت اطلاعات مربوط به کشیک   :5شماره  فرم 

شماره
تاریخ   

 کشیک 

شماره 

 پرونده

 نام و نام

  خانوادگی

 بیمار

ص  تشخی سن

 اولیه

یافته اصلی 

 رادیولوژیک 

بخش 

 بستری

امضاء 

دستیار 

 ارشد 

 

1 

        

 

2 

 

        

 

به همراه تطابق یافته های بالینی و گزارش رادیولوژیک جهت ارائه در   Case**در هر کشیک حداقل یک 

گزارش صبحگاهی آماده باشد
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 لابو ژورنال ک  جدول ارزشیابی ارائه کنفرانس   :6  شماره فرم 

  ردیف 

ی)
عال

4 )
 

ب)
خو

3)
 

ط)
متوس

2 )
 

ف)
ضعی

1 )
مهر و امضای   

  یا دستیار استاد

 مربوطه 

 :     کنفرانس موضوع  1

 تاریخ:

 نحوه ارائه مطلب    محتوا و-1

 استفاده از منابع مختلف  -2

 ه مطالب )مقالات( جدید ی ارا  -3

     

 :                          ژورنال کلاب موضوع  2

 تاریخ:  

 نحوه ارائه مطلب    و محتوا-1

 استفاده از منابع مختلف  -2

 ه مطالب )مقالات( جدید ی ارا  -3

     

 ضروری می باشد. و ژورنال کلاب  کنفرانسحداقل یک مورد ارائه   
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 رادیولوژی در بخش  توسط دستیار    کارآموز ارزشیابی  جدول    :7فرم شماره  

 ..... نام و نام خانوادگی دانشجو:................ 

 دستیار محترم  

معرفی نمایند. لطفا در پایان  ارشد  بیمارستان موظفند که در شروع هر بخش، خود را به دستیار    کارآموزان 

 * مربوطه را ارزیابی نمایید.   کارآموز   ، معیارهای زیر به  بخش با توجه  

 موضوع  ردیف 

 ن روپوش و نصب اتیکت( رعایت شئونات و اخلاق حرفه ای )رفتار با بیماران وهمکاران، پوشید 1

 ور فعال و به موقع در گزارش صبحگاهیضح 2

 بخش   حضور فعال و به موقع در 3

 شرکت فعال در کنفرانس های علمی، گراند راند و ....  4

 کسب مهارت های عملی  در بخش   5

 

 امتیاز                          25امتیاز                         50امتیاز                         75امتیاز    100

 

 امتیاز  75کسب حداقل جهت بررسی لاگ بوک توسط گروه آموزشی و اعلام نمره دانشجو،  * 

  الزامی است. از این فرم 

 

 

 نام و نام خانوادگی 

 ارشد   دستیار مهر و امضای  

 



 

25  www.mubabol.ac.ir/ 
 

 رادیولوژی بخش کارآموزانلاگ بوک 

 

  

 رزشیابی اخلاق حرفه ای کارآموزان گروه آموزشی رادیولوژی پرسشنامه ا 

 : آموزشی   گروه                            :               دانشجو   خانوادگی   نام   و   نام 

ف
ردی

 

 ضعیف گویه ها 

(1) 

 متوسط

(2) 

 خوب

(3 ) 

 بسیار خوب

(4) 

 عالی 

(5 ) 

      . کند   می   برخورد   محترمانه   بیماران   با  1

      . کند   می   برخورد   سایر فراگیران محترمانه   و   اساتید   با  2

      . کند   می   عایت ر   را   بیماران   خصوصی   حریم  3

      . کند   می   حفظ   را   بیماران    اسرار  4

      کند   می   ارائه   بیمار   به   حوصله   با   و   فهم   قابل   زبان   با   را   بیماری   مورد   در   لازم   اطلاعات  5

      . دهد   می   انجام   درستی   به   را   محوله   وظایف  6

      . کند   می   کمک   فراگیران دیگر   به   نیاز،   صورت   در  7

      . پذیرد   می   را   خود   خطاهای  8

      در نگهداری تجهیزات پزشکی دقت و توجه کافی دارد  9

      . سازد   برطرف   را   خود   مهارتی   و   دانشی   کمبودهای   می کند   سعی   اساتید   از   پرسش   با  10

      در مواجهه با بیماران عدالت را بدون توجه به نژاد، مذهب و....رعایت می کند  11

      . کند   می   استفاده   به درستی   سلامت   سیستم   امکانات   و   وسایل   از  12

      . میباشد   بند   پای   پزشکی   شئونات   حفظ   و   شرافت، درستکاری   به   امور   تمام   در  13

      . دهد   می   ترجیح   خود   منافع   بر   را   بیمار   منافع  14

      . شود   می   حاضر   بخش   در   موقع   به  15

      . کند   نمی   استفاده   آمیز   تحقیر   جملات   از  16

      . دارد   مراقبت   و   درمان   محیط   با   متناسب   ظاهر   و   پوشش  17

 ( جهت گذراندن دوره الزامی است. 85از   60درصد نمره )   70کسب حداقل 

امضای ارزیابی شونده  نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده/مهر و امضا                    
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 آموزشی رادیولوژی دوره    / ( Mini-CEX)   ارزیابی آزمون کوتاه مدت عملکرد  فرم   

 مورد ارزیابی:   بیماری 

 :       شماره پرونده      ارزیابی:               تاریخ  :                                        ام و نام خانوادگی کارآموزن

ف
ردی

 

 موضوع 

 از تر پائین

 حد انتظار

حد 

 مرزی 

در حد 

 انتظار

حد   از بالاتر

 انتظار

بدون  

 نظر* 

 صفر 9-7 7-5 5-3 3-1

      نحوه تفسیر مطالعات رادیولوژیک مربوطه 1

      تشخیص افتراقی  2

      تشخیص  3

4 
Approach و درصورت لزوم 

Designجهت اقدامات بعدی 
     

  جمع نهایی  5
 قادر به نمرده دهی نیستید.  *بدون نمره: لطفا این مورد را در صورتی علامت بزنید که مهارت مورد نظر مشاهده نشده است و در نتیجه

 زیاد               متوسط        کم فراگیر(  تحصیلی سنوات به توجه پیچیدگی مشکل بالینی )با

 کنید.  ثبت را وی عملکرد بهبود برای پیشنهاد هرگونه یا و فراگیر ضعف نقاط و قوت نقاط لطفا

 

 نام و نام خانوادگی آزمونگر                                                   نام و نام خانوادگی آزمون شونده                      

 امضا  مهر و  امضا                                                                                                             مهر و



 

27  www.mubabol.ac.ir/ 
 

 رادیولوژی بخش کارآموزانلاگ بوک 

 

  

 کارآموزان رادیولوژیارزشیابی نهایی 

                 :کارورز  خانوادگی  نام  تام و

 می باشد: شامل موارد زیر  کارورزنمره *

نمره کسب  سقف نمره  موضوع ردیف 

 شده

  Log Book  2نمره  1

  Mini-CEX   1نمره چک لیست   2

  2 چک لیست ارزیابی اخلاق حرفه ای     3

  5 پایان دوره    OSCEنمره آزمون     4

  10 آزمون کتبی 5

  20 یینمره نها 6

 

 

 امضا معاون آموزشی مرکز                                               امضا مدیر گروه   
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